20   /20   学年第  学期

领导干部听课记录本

听课教师姓名                  
台州科技职业学院

评价指标
	领导干部听课 评价指标（非思政课）

	1.（课程思政）
	有效将课程思政、职业素养、岗位要求、创新教育等元素融入课堂，引导学生树立正确三观。

	2.（教学过程）
	课前准备充分，教学方法设计多样，熟练运用教辅设备，引导鼓励学生积极参与课堂，及时回应学生问题，以达到良好教学效果。

	3.（教学效果）
	课堂秩序良好，出勤率高，关注度高；充分调动了学生学习积极性，主动参与课堂，课堂学习氛围良好。


	领导干部听课 评价指标（思政课）

	1.（教学态度）
	仪表整洁、举止得体、精神饱满（3%）

	
	遵守教学纪律，严格课堂管理（2%）

	
	备课充分，精心设计教学（有课件、教案等教学素材），教学投入

	2.（教学内容）
	坚持马克思主义立场观点方法，具有较为扎实的马克思主义理论功底，教学目标明确（10%）

	
	有效使用统编教材配套课件、参考讲义、辅导用书，教学内容科学完整，基本理论阐释清楚，基本事实讲述准确，重点、难点比较突出（10%）

	
	理论联系实际，熟悉党史、新中国史、改革开放史、社会主义发展史、中华民族发展史，注重史论结合，教学素材多样，案例鲜活生动，及时将新时代中国特色社会主义的生动实践转化为课堂教学资源（10%）

	
	贴近学生实际，善于发掘身边人身边事蕴含的育人元素，有效回应学生关心问题和思想困惑（5%）

	3.（教学方法）
	熟悉教学法基本原理，注重教学逻辑与学术逻辑的辩证统一，教学设计符合学生认知规律、关注学生差异性（9%）

	
	熟练运用启发式、案例式等教学法，注重课堂互动，不照本宣科，善于调动学生积极性，启发学生思考（8%）

	
	综合运用现代信息技术手段，增强课堂教学的生动性、吸引力，帮助学生理解领会教学内容（8%）

	4.（教学效果）
	注重思想性和理论性，具有亲和力和感染力，能够把道理讲深、讲透、讲活，学生学习积极性高，愿意与教师交流反馈（12%）

	
	注重价值引领，增进对党的创新理论的政治认同、思想认同、理论认同、情感认同，坚定“四个自信”（12%）

	
	完成教学计划，课堂秩序良好（6%）
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	教学过程记录：




	遵守政治纪律情况：是否有在课堂上散布不当言论。
	

	请参照首页不同课程类型评价指标，给出综合评分（百分制）:

	对课堂教学情况的综合评价、主要问题及意见建议。


	请及时将听课记录上传至教学质量管理平台。


